Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia 1/2024 z dnia 05.08.2024 r.
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Tyrawie Wotoskiej

w sprawie wprowadzenia

Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W TYRAWIE WOLOSKIEJ

Wstep

Naczelng zasadg obowigzujgcg pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Tyrawie Wotoskiej
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Obowigzkiem wszystkich pracownikow
i wspotpracownikéw jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka
i ochrone jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw
i wspotpracownikéw wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym
Osrodku Kultury w Tyrawie Wotoskiej:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Rozdziat 1
Podstawowe terminy
§1

1. Pracownik instytucji kultury — kazdg osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, stazysta, wolontariusz oraz pracownicy Gminnego Osrodka Kultury
w Tyrawie Wotoskiej — wykonujgca swoje obowigzki w Gminnym Osrodku Kultury
w Tyrawie Wotoskiej.

2. Matoletni/Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka — osoba prawna uprawniona do reprezentowania dziecka.



4. Dane osobowe — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

5. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika instytucji kultury, rodzicow/opiekunéw dziecka czy
inng osobe. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagraza¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on wstanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie  matoletniemu  materiatéw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub

opiekunom;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tyrawie Wotoskiej.

Rozdziat 2

Zasady rekrutacji pracownikéw/instruktorow/stazystow/wolontariuszy

§2

1. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Tyrawie Wotoskiej doktada wszelkich staran, by
zatrudni¢ pracownikow/wspotpracownikéow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje do pracy z dzie¢mi, ktdrzy podzielajg wartos$ci instytucji kultury,
takie jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Aby sprawdzié powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczgcych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. W kazdym przypadku instytucja musi posiadaé¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy



zatrudnienia. Instytucja powinna zatem zna¢: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych dokumentéow
wymaganych przepisami prawa, skfada oswiadczenie dotyczagce niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode
matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych (zat. nr 6).

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — Dyrektor instytucji kultury przed zawarciem umowy uzyskuje
informacje o tym, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym ( rejestr jest z dostepem ograniczonym, aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/-tki:
imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe: imie ojca; imie matki) oraz
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

4. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
o$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcym podstawe zatrudnienia.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (instruktorami, wolontariuszami,
stazystami) instytucji kultury a matoletnimi

§3

1.Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie. Personel taktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich
w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg
wszystkich  pracownikéw, instruktorow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednych interpretacji swojego zachowania.

3. Ponadto, wszyscy pracownicy instytucji kultury:

a) rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;



b) odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, etc.);

c) nie zawstydzajg matoletniego, nie lekcewazg, nie upokarzajg i nie obrazajg;

d) uwaznie wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawag,
koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

4. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych matoletnich czy pracownikéw instytucji
kultury, ktérych wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkow.
Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej. Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych
zaburzeniach/chorobach itp. mogg by¢ omawiane z matoletnimi wytgcznie za zgoda
zainteresowanej osoby.

5. Podejmujac decyzje dotyczacg matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i staraé sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié go, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.

7.Pracownikowi zabrania sie:
a) nawigzania z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych,

b) sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych;

b) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykéw,
dopalaczy)

8. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maftoletnim, w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo stosownej pomocy.

9. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
10. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

11. Pracownik, ktéry ma swiadomo$é, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

12. Pracownik zobowigzany jest kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie)i zachowuje swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

13. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie ich obowigzkow.



14. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania

sie z nim poza godzinami pracy.

15. Jedli zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim, poza godzinami pracy, odbywa sie on za

posrednictwem kanatéw stuzbowych badZ w obecnosci ich rodzicow/ prawnych
opiekundw lub za ich zgoda (nie dotyczy to sytuacji gdy matoletni jest spokrewniony
z pracownikiem, badz jego rodzicow/opiekundéw prawnych wigzg z pracownikiem relacje
towarzyskie).

16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie

2.

matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/opiekundw.

Rozdziat 4

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§4

. Instytucja kultury zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Instytucja kultury posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych stuzgcg do przetwarzania
danych osobowych, ktéra reguluje sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania
i przetwarzania danych osobowych dziecka.

. Pracownik instytucji kultury ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

. Pracownik instytucji kultury bez wyraznej zgody dyrektora oraz rodzica/prawnego opiekuna

dziecka nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunach.

. Pracownik instytucji kultury nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie matoletniego lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik instytucji kultury jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

Rozdziat 5

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§5

1.Pracownikowi instytucji kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik instytucji kultury moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§6
1.zgtoszenia zaobserwowanego zagrozenia moze dokonac kazdy pracownik lub ustugobiorca.

2. Osoby wymienione w pkt 1 przekazujg informacje do Dyrektora GOK ustnie lub w formie
notatki stuzbowej, podajac informacje dotyczgce matoletniego i jesli ma taka wiedze
rodzica/opiekuna wraz z opisem zaobserwowanej sytuaciji.

3. Dyrektor po przeanalizowaniu sytuacji przesyta jg do odpowiednich stuzb (np. GOPS,
policja, prokuratura, sad rodzinny).

Rozdziat 7
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§7

1.W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji kultury informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe).

3. Poinformowania stuzb dokonuje osoba (pracownik GOK/ustugobiorca), ktéra pierwsza
powzieta informacje o zagrozeniu.

4., W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem pracownika.

5. Zgtoszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez pracownika instytucji kultury.
6. Pracownicy wyjasniajg sprawe podejmujac nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajagc w miare mozliwosci
pomoc osoby, ktéra pomoze w nawigzaniu relacji czy wtasciwej komunikacji z matoletnim,
jezeli sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze;



b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére majg wiedze na ten temat lub mogga
pomdc w ocenie sytuacji;

c) sporzadzajgc notatke z podjetych dziatan;

d) w porozumieniu z dyrektorem wzywajag do GOK rodzicow lub opiekunéw prawnych
pokrzywdzonego matoletniego;

e) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.

Rozdziat 8
Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest cztonek rodziny matoletniego
§8
1. Zauwazenie niepokojacych symptomow, powziecie informacji o krzywdzeniu matoletniego.
2. Ocena zagrozenia.
3. Rozmowa z osoba z rodziny.
4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Nawigzanie wspotpracy z odpowiednimi osobami/instytucjami (np. pracownikiem
socjalnym/ dzielnicowym itp.)

6. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.

7. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatke stuzbowa.

Rozdziat 9
Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik instytucji kultury
§9
1. Zauwazenie niepokojgcych symptomodw, powziecie informacji o krzywdzeniu matoletniego.
2. Ocena zagrozenia.

3. Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich informacji, do ktérych
pracownik ma dostep, zapewnienie wsparcia matoletniemu w instytucji kultury oraz
w rodzinie.

. Powiadomieni odpowiednich stuzb.

. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa dyrektora z zainteresowanym pracownikiem.

. Realizacja zalecen poszczegdlnych organdw.

4
5
6. Wszczecie przez dyrektora dodatkowych krokéw wynikajgcych z przepiséw.
7
8. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.

9

. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe.



Rozdziat 10
Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest inny matoletni
§10
1. Zauwazenie niepokojgcych symptomow, powziecie informacji o krzywdzeniu matoletniego.
2. Ocena zagrozenia.
3. Rozmowa z osoba z rodziny.
4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa Dyrektora z krzywdzacym dzieckiem, jego
rodzicami.

6. Wszczecie przez dyrektora dodatkowych krokéw wynikajgcych z przepiséw.

7. W przypadku braku poprawy zachowania powiadomienie odpowiednich organdéw,
realizacja zalecen poszczegdlnych organdw.

8. W przypadku poprawy zachowania dalsze monitorowanie sytuacji.

9. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe.

Rozdziat 11
Zasady przegladu i aktualizacji
§11

1.Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Tyrawie Wotoskiej zarzgdzeniem wprowadza
Standardy Ochrony Matoletnich wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie ich
realizacji. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standarddéw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian
i aktualizowanie standardéw.

2. Osoba, o ktdrej mowa w ust.1., przeprowadza wsréd pracownikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom ich realizacji (zat. nr 3 do powyzszych Standardéw). W ankiecie
pracownicy majg mozliwo$¢ proponowania zmian i aktualizowania standardéw oraz
wskazywac ewentualne zauwazone naruszenia w zakresie ich stosowania. Mozliwo$é taka
majg rowniez w kazdym momencie poprzez bezposrednie zgtoszenie dyrektorowi instytucji
kultury.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust.1, na podstawie przeprowadzonych badan oraz obserwacji
i rozmoéw dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami (zat. nr 4 do powyzszych Standardéw).

4. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

5. Na podstawie sformutowanych i opracowanych wnioskédw dyrektor wprowadza do
standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe ich brzmienie.



Rozdziat 12

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw instytucji do stosowania
standardow

§12

1.0soba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw do stosowania standarddw jest
dyrektor instytucji kultury, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu pracownikowi.

2. Pracownikom zatrudnionym w czasie wejscia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich
dyrektor przekaze dokumentacje, z ktdrg sie zapoznajg. Odbycie przygotowania do
stosowania standardéw kazdy pracownik potwierdza podpisem. Podpisane oswiadczenie
znajduje sie w dokumentacji instytucji kultury (zat. Nr 1 — o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich).

3. Osobg/ami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standardéw jest:

a) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Tyrawie Wotoskiej

Rozdziat 13
Zasady oraz sposob udostepniania rodzicom, opiekunom oraz matoletnim standardéw
§13

1.Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu, matoletnich oraz ich opiekundw.

2.Dokumentacja sktadajaca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniana rodzicom
i matoletnim na stronie internetowej Gminnego Os$rodka Kultury w Tyrawie Wotoskie.

3. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw i matoletnich jest zapoznanie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony.

Rozdziat 14
Sposob dokumentowania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw
§14

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérych pracownik instytucji kultury posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszej
procedury - zat. nr 2.



Rozdziat 15

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone

§15
1.Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi s3:
a) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna;
b) naruszenie nietykalnosci cielesnej;
c) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby;

d) hejtowanie i jakiekolwiek naruszenie dobra osobistego w sieci.

Rozdziat 16
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
8§16

Gminny Osrodek Kultury w Tyrawie Wotoskiej nie zapewnia dzieciom dostep do sieci
internetowej, nie udostepnia hasta do sieci Wi-Fi, z Internetu w instytucji moze korzystac
wytgcznie personel na komputerach stuzbowych.

Rozdziat 17
Standardy Ochrony Matoletnich wersja skrécona dla matoletnich
§17

1.Gminny Osrodek Kultury w Tyrawie Wofoskiej tworzy Standardy Ochrony Matoletnich
w wersji skréconej dla matoletnich, ktdra stanowi zat. nr 5 do niniejszej procedury.

Rozdziat 18
Zapisy koricowe
§18

1.Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Kultury w Tyrawie Wotoskiej wchodzg
w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j instytucji kultury.



Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury

w Tyrawie Wotoskiej

Tyrawa Wotoska, .....cccceveeieieeeiiiieeeciee s

(PESEL)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH

Ja, nizej podpisana/y osSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Gminnym Osrodku Kultury w Tyrawie Wotoskiej i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury

w Tyrawie Wotoskiej

ANKIETA MONITURUJACA
POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Gminnym
Osrodku Kultury w Tyrawie Wotoskiej?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto ci sie zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?

Jedli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich?
(prosze opisacd)




Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury

w Tyrawie Wotoskiej

NOTATKA Z MONITORIGU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data z przeprowadzenia

oceny Standardow:

Osoba przeprowadzajaca

ocene Standarddw

Whioski dot. Standardéw




10.

11.

12.
13.

14.

15.

Zatgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury

w Tyrawie Wotoskiej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w GOK, powinny zachowac sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzié, w jakikolwiek sposdb.

Masz prawo by¢ traktowanym tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom GOK i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na ciebie krzycze¢ i stosowac wobec ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Pracownikom GOK nie wolno
przekazywad informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow
lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekundéw robié Ci zdjecie,
nagrywad filmikow.

Pracownikom nie wolno nawigzywad z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji
ani uzywadé ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twoja zgodg lub w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykac¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktdrego nie chcesz.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania i spotykaé sie z Tobg
poza GOK na osobnosci.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywad
wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazac kogokolwiek.

Pamietaj, zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi GOK,
ktéry Cie wystucha i pomoze.



Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury

w Tyrawie Wotoskiej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NE PESEL oottt e e oswiadczam, ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)



